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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«В регистр»
	от [Дата документа]
	№ [Номер документа]





О внесении изменений в постановление 
администрации города Югорска 
от 05.12.2023 № 1713-п «Об утверждении 
Положения об установлении системы
оплаты труда работников муниципальных 
учреждений молодежной политики 
города Югорска»



В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 05.12.2023 № 1713-п «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики города Югорска» (с изменениями от 23.04.2024 № 688-п, от 16.05.2024 № 801-п, от 18.11.2024 № 1976-п, от 17.12.2024 № 2149-п, от 10.06.2025 № 1042-13-п, от 28.10.2026 № 2118-13-п) изменения следующего содержания:
1.1. Таблицу 4 изложить в следующей редакции:
«Таблица 4
Размеры окладов (должностных окладов)
по должностям, не включенным в ПКГ

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Специалист по молодежной политике
	21 908

	2.
	Специалист по работе с молодежными сообществами
	21 908

	3.
	Специалист по трудоустройству молодежи
	21 908

	4.
	Специалист по охране труда
	22 967

	5.
	Специалист по материально-техническому снабжению
	22 967

	6.
	Администратор молодежного пространства
	22 967

	7.
	Специалист по организационно – методическому обеспечению реализации молодежной политики
	22 967

	8.
	Дизайнер 
	22 967

	9.
	Ведущий специалист по молодежной политике
	25 185

	10.
	Заместитель начальника отдела (лаборатории креативных индустрий)
	29 003

	11.
	Начальник отдела (лаборатории креативных индустрий)
	30 636

	12.
	Заместитель начальника отдела
	31 003

	13.
	Главный экономист
	37 636

	14.
	Заместитель директора
	44 715

	15.
	Главный бухгалтер
	44 715

	16.
	Директор
	49 686


 ».
1.2. Строку 4 таблицы 5 изложить в следующей редакции:
«
	4.
	Выплата за сверхурочную работу
	выплата осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, 
в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час, включая компенсационные и стимулирующие выплаты
	оформляется приказом (распоряжением) руководителя по согласованию сторон (по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации)


».
2. Руководителю муниципального учреждения молодежной политики города Югорска внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, с соблюдением требований действующего законодательства в срок до 20.11.2026.
3. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, направляемых учреждением на фонд оплаты труда.
4. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании города Югорска, разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.
[bookmark: _GoBack]5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2026. 
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Носкову Л.И.



	Исполняющий обязанности
главы города Югорска
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Сертификат  [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1]
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]
	

Л.И. Носкова
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